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ST I PRYBĖS

Atsakomybė už pelną ir

nuostolius

Pertvarkos ir plėtra

Pardavimų strategija

Biudžetai ir sąnaudų kontrolė

Veiklos rodiklių sistemos

Procesų automatizavimas, DI

įrankiai

Komandų formavimas

KALBOS

Lietuvių

gimtoji

Rusų

puikiai

Anglų

A2, tobulinu

Apie mane

Stipri komanda, augančios pajamos, aiški tvarka.

Esu kurianti ir ryžtinga vadovė, turinti daugiau kaip 20 metų įmonių valdymo patirties.

Krizėje greitai priimu sprendimus, randu naujų kelių, kai senieji nebeveikia, ir įtraukiu

komandą į pokyčius. Vadovavau keliems padaliniams vienu metu, didelėms

komandoms ir biudžetams, atidarinėjau naujus padalinius ir pertvarkiau veikiančias

įmones. Kasdien naudoju dirbtinio intelekto įrankius ir automatizuoju procesus. Mano

vertybės – kokybė, atvirumas sau, komandai ir klientams bei praktiški sprendimai,

kurie veikia.

20+
metų įmonių

vadovavimo

9
įmonės, kurioms

vadovavau

~100
darbuotojų

didžiausioje

komandoje

560+
vestų mokymų

valandų

Darbo patirtis

2026.03 – 2026.11 Vykdančioji direktorė / komercijos direktorė
UAB „Kistela“, bendra Lietuvos ir Vokietijos įmonė

Pačiame sezono įkarštyje perėmiau vykdančiosios direktorės

pareigas ~100 darbuotojų organizacijoje su keturiomis veiklos

kryptimis.

Įtvirtinau veiklos rodiklius ir pasiekiau, kad komanda jais tikėtų ir

jų laikytųsi; vienas jų – darbo našumas (apyvarta vienai darbo

valandai).

Sukūriau ir paleidau skambučių centrą, sustiprinau pardavimų

skyrių.

Kūriau tvarios vadybos pagrindus, kasdien naudojau dirbtinio

intelekto įrankius.

2023.07 – 2026.04 Generalinė direktorė
SBA grupės įmonė UAB „Kempingas slėnyje“ · slenistrakuose.lt

Perėmusi „Slėnio Trakuose“ valdymą, suformavau naują kryptį –

pelningumą ir tvarų augimą.

Pirmaisiais metais gerokai sustiprinau finansinius rezultatus,

antraisiais įtvirtinau stabilų pelningą veiklos modelį.

Įdiegiau viešbučio valdymo sistemą, interneto svetainę ir

komandos užduočių valdymo platformą.

Sukūriau paslaugų kokybės kontrolės sistemą – kempingui

suteikta keturių žvaigždučių kategorija.

Mažinau sąnaudas ne sezono metu, plėtojau paslaugų pasiūlą ir

partnerystes.

Pertvarkiau komandą, įtvirtinau biudžetavimo ir finansinės

drausmės principus.

2020.01 – 2025.03 Direktorė
PRISIRPOM · Vilnius ir Kaunas

Pandemijos metu, kai maitinimo įstaigos buvo uždarytos,

perorientavau veiklą į desertų gamybą ir prekybą ir išlaikiau visą

komandą: padavėjai ir barmenai tapo pardavėjais, virėjai –

konditeriais, o pirmoji prekybos vieta atidaryta per savaitę. Vėliau –

7 padaliniai, gamybos cechas ir 35 darbuotojai.
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I Š S I LAV IN IMAS

Vilniaus universitetas

Verslo vadyba, bakalauras · 2015–

2017

Tarptautinė teisės ir verslo

aukštoji mokykla

Verslo vadyba, rinkodara,

bakalauras · 2003–2007

Mykolo Romerio universitetas

Viešasis administravimas · 2007–

2009

KURSA I

UAB „Saugas“

Vadovų priešgaisrinė sauga;

darbuotojų saugos ir sveikatos

specialistas · 2011

UAB „Konsultus“

Motyvacija nepiniginėmis

priemonėmis · 2009

KOMP IUTER INĖS  Ž IN IOS

Excel, Access, PowerPoint,

Word

ekspertė, 20+ metų

Jira, Trello, Totara, Fitekin

įgudusi

Avilys

pažengusi

Dirbtinio intelekto įrankiai

kasdien

NARYSTĖ

UAB „Kadaginė“

valdybos narė, nuo 2020 m.

VšĮ „Jaunimo psichologinės

paramos centras“

tarybos narė, 2008–2010

KO  I E ŠKAU

Generalinės, vykdančiosios,

veiklos ar komercijos

direktorės pareigos

Vilnius, mišrus darbo režimas

Darbo patirtis (tęsinys)

2011.08 – 2025.03 Direktorė
Maisto ritmu

Vadovavau renginių aptarnavimo įmonei: renginiai iki 1 000 dalyvių,

išskirtiniai produktai pagal klientų pageidavimus. Vieni pirmųjų

Lietuvoje pradėjome siūlyti paruoštus Kūčių ir Kalėdų stalus į

namus.

2019.01 – 2023.07 Direktorė
BALKONAS

Vadovavau naujos koncepcijos įgyvendinimui: atsakiau už veiklos

pradžią, komandą, pardavimus, klientų patirtį ir kasdienės veiklos

rezultatus.

2010.02 – 2021.02 Savanorių mokytoja
Paramos fondas „Jaunimo linija“

11 metų vedžiau savanorių rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo

mokymus – daugiau kaip 560 aktyvaus mokymo valandų: aktyvus

klausymas, empatija, sudėtingų ir krizinių situacijų valdymas,

grįžtamasis ryšys, komandinis darbas. Rengiau naujus savanorių

mokytojus ir stiprinau jų lyderystės kompetencijas.

2012.08 – 2014.03 Direktorė
UAB „Kadaginė“ · mažmeninės prekybos tinklas

Vadovavau parduotuvių tinklui: padalinių veikla, pardavimų

rezultatai, personalas, aptarnavimo kokybė. Atidariau naujas

parduotuves, diegiau veiklos standartus ir prisidėjau prie tinklo

plėtros.

2011.08 – 2012.09 Direktorė
Teatro ir muzikos klubas CABARET

Vadovavau naujos pramogų koncepcijos paleidimui ir 20

darbuotojų komandai, atsakiau už kasdienę veiklą, renginius,

klientų patirtį ir komercinius rezultatus.

2008.08 – 2011.08 Direktorė
UAB „Selbiga“

Vadovavau trijų pramogų ir paslaugų padalinių tinklui ir 25

darbuotojų komandai. Plėtojau paslaugų pasiūlą ir inicijavau naujas

veiklas, teikiančias papildomų pajamų.

2005.09 – 2007.12 Direktorė
UAB „Rastama“

Vadovavau vienos pirmųjų Lietuvoje firminių drabužių

išparduotuvių paleidimui ir 6 darbuotojų komandai, atsakiau už

pardavimus, personalą ir komercinius procesus.


